RICERCA DELLA CISL E TAVOLA ROTONDA COI SINDACI

In Romagna mancano dirigenti
e lavoratori molto specializzati

Scenario per immaginare il territorio locale nel 2030 con la parola agli esperti
La formazione come soluzione e attenzione ai cambiamenti demografici

CESENA
InRomagnamancanoilavoratori
con alta specializzazione o i diri-
genti e le aziende devono andare
a cercare fuori dal territorio. E u-
nodeidaticheemergedauno stu-
dioche sara presentato inunin-
controorganizzato apartiredalle
9,30dallaCislpermercoledimat-
tinain Fiera per fare il punto su
comesara la Romagnanel 2030.

Laricerca

Sara presentatain anteprima la
ricerca “Atante della Romagna -
Un territorio che cambia”, svolta
da Cisl Romagna, curata daLo-
renzo Ciapetti per Antares e pub-
blicatada Edizioni Lavoro. «Lari-
cerca partedalla volonta di cono-
scere il territorioromagnolo -
spiega il segretario generale Cisl
Romagna, Francesco Marinelli -
partendo dai dati estrapolati in
vari settori: lademografia, ilmer-
cato del lavoro, le caratteristiche
dellaforzalavoro, il welfare.
Questi dati ci hanno permesso di
fare delle proiezioni a lungo ter-
minee capire quali saranno le sfi-
de future per essere pronti ad af-
frontarle».

ll problema

«Grande problema in Romagna,
comepiuvolte evidenziato, eil di-
sallineamento tradomanda e of-
ferta dilavoro». Sullabase diu-
n’analisi condotta sulle assunzio-
ninellabanca dati Excelsior (U-
nioncamere-Anpal) per gli anni
2017-2021,laforza lavororoma-

gnola ¢ caratterizzata da compe-
tenze medie peril 61%, sono
quindi soprattutto operai specia-
lizzati, conduttoridi impiantie
impiegati. Solo lo 0,10%della po-
polazione romagnola ha compe-
tenze alte, fortemente specializ-
zatee adatte aruoli dirigenziali e
i110,13% sono professionisti con
alte competenze. I116,64% sono
invece lavoratori con basse com-
petenze o non qualificati. Lea-
zienderomagnole, che sonoin
maggioranzadi piccole o medie
dimensioni, hanno quindi sem-
pre piu difficolta ad assumere
professionisti tecnici o lavoratori
con alta specializzazione o diri-
genti.

Lasoluzione

«Tuttoquesto - continuaMarinel-
li - deve essere superato nei pros-
simi anni, attraverso politiche at-
tivedellavoroche prevedanouna
formazione specifica e continua
perilavoratori,iqualidevono po-
ter crescere durante il loro per-
corso lavorativo cosi da specializ-
zarsi, in modo da essere disup-
porto alle aziende che vogliono e
devono crescere acquisendo ca-
pacita tecnologiche superiori».

Cambiamentidemografid

«Secondo la ricerca di Antares, i
prossimi anni porteranno anche
cambiamentia livello demografi-
co, specialmente nelle zone piu
periferiche del territorio, portan-
do cambiament anche delle esi-
genze di welfare e servizi. Le isti-
tuzioni locali, come le organizza-

SR

Il segretario generale Cisl Romagna, Francesco Marinelli

zioni di impesa e sindacali, devo-
no essere pronti ad affrontare
questi cambiament, per cercare
dievitare effettinegativie proget-
tare politiche alungo termine che
rispondano alle future esigenze
delterritorio. Ma questo dovra
avvenire sempre in un’ottica co-
muneromagnola. Perchésoloco-
si sara possibile valorizzare ap-
pieno tutte le grandi opportunita
chela Romagna offre».

llconvegno

Ilavori di mercoledi saranno in-
trodotti da Francesco Marinelli,
mentre la presentazione dellari-
cerca sara curata da Lorenzo Cia-
pett, direttore del Centro ricer-
che Antares. Su sfida demografi-
ca, potenziale economico roma-
gnolo, caratteristiche del merca-
to del lavoro, redditi e disugua-
glianze, spesadei servizisociali

ne discuteranno in una tavola
rotondai sindaci Enzo Lattuca
(Cesena), Michele De Pascale
(Ravenna), Gian Luca Zattini
(Forli), Jamil Sadegholvaad
(Rimini), oltre all’assessore re-
gionale Paolo Calvano, Roberto
Bozzi (presidente di Confindu-
stria Romagna), Mario Mazzot-
ti (presidente di Legacoop Ro-
magna), Mauro Neri (presiden-
te di Confcooperative Roma-
gna), Carlo Battistini (presiden-
te della Camera di Commercio
della RomagnaForli-CesenaRi-
mini), Mauro Giannattasio (se-
gretario generale della Camera
di commercio di Ravenna), Fi-
lippo Pieri (segretario generale
Cisl. Concluderailsegretario
confederale Cisl nazionale I-
gnazio Ganga. Coordinera Lu-
dovico Luongo (direttore Tele-
romagna).
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